       Государственное научное бюджетное учреждение
«Академия наук Республики Татарстан»

Центр повышения квалификации
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
«Национальная система профессионального роста
педагогических работников  – основа модернизации деятельности муниципальной методической службы»

Аннотация
Ключевая идея программы заключается в   ориентации специалистов муниципальных методических служб на принятие новых смыслов деятельности в условиях подготовки к реализации федерального проекта, изменение стиля традиционного педагогического мышления, создание системы совершенствования профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров.
[bookmark: _GoBack]Целью дополнительной профессиональной программы повышения квалификации является повышение профессионального уровня заместителя начальника муниципального отдела (управления) образования, методиста ММС в области управления и организации методической работы в муниципальном районе в условиях подготовки к реализации федерального проекта «Национальная система профессионального роста педагогических работников»
Целевую аудиторию составляют заместители начальников муниципальных отделов (управлений) образования, методисты ММС.
Программа включает следующие модули: «Современные нормативно-правовые основы общего образования», «Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности», «Содержательные и процессуальные основы профессиональной деятельности», «Прикладные аспекты решения актуальных проблем профессиональной деятельности». В программе представлена примерная тематика итоговых кейсов.
Освоение содержания программы слушателями осуществляется в процессе практикоориентированных занятий, организуемых в учебных аудиториях Центра повышения квалификации АН РТ, в муниципальных отделах (управлениях) образования. 
	В результате освоения программы слушатель должен овладеть профессиональными компетенциями в области планирования методической работы в условиях подготовки к реализации федерального проекта «Учитель будущего», оценки эффективности деятельности ММС и методической работы в образовательных организациях. 
По результатам обучения выдается удостоверение установленного образца.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы
повышения квалификации
«Национальная система профессионального роста
педагогических работников  – основа модернизации деятельности муниципальной методической службы»

Цель: повышение профессионального уровня заместителя начальника муниципального отдела (управления) образования, методиста ММС в области управления и организации методической работы в муниципальном районе в условиях подготовки к реализации федерального проекта «Национальная система профессионального роста педагогических работников»
Целевая аудитория: заместители начальников муниципальных отделов (управлений) образования, методисты ММС.
Трудоемкость в часах: 72
Форма обучения: очная (3 этапа)

	№
п/п
	Название учебных предметов  курсов, дисциплин, модулей, разделов
	Количество часов
	Формы аттестации (промежуточная и итоговая)

	
	
	всего
	лекции
	практ. занятия
	самостоятельн.
работа
	

	I. 
	Модуль 1
«Современные нормативно-правовые основы общего образования»
	8
	7
	
	1
	Вопросы для само-
контроля

	II.
	Модуль2
«Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности»
	8
	4
	4
	
	Матрица готовности к профессиональн ой деятельности


	III.
	Модуль 3
«Содержательные и процессуальные   основы профессиональной деятельности»
	32
	 16

	16

	
	Вопросы для самоконтроля

	IV.
	Модуль 4
«Прикладные аспекты решения актуальных проблем профессиональной деятельности»
	23,5
	3
	18
	2,5
	Отчет о стажировке

Кейс


	V.
	Итоговая аттестация
	0,5
	
	
	0,5
	Защита кейса

	
	Итого 

	72
	30
	38
	4
	



